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 مقدمه 
  با  همراه دی با و است یمال هایصورت مکمل و متمم ه،یسرما بازار به یرساناطلاع  در مهم عنصر کی ت،یریمد یریتفس  گزارش

  ی مال  یهاصورت   در  که  یاطلاعات   ریسا"  و  یتجار  واحد  اندازچشم  درباره  تیریمد  یریتفس  گزارش.  شود  ارائه  یمال   یهاصورت 

  به   یاب یدست  یبرا  تیریمد  یراهبردها  و  ت یریمد  اهداف  درک  یبرا  یی مبنا  عنوانبه   نیهمچن  و   کند یم   فراهم   ، "اندنشده  ارائه

  ت یوضع  عملکرد،   دارد  احتمال  که  ی اصل  یروندها  و  عوامل  د ی با  نیهمچن  ت،یریمد  یریتفس  گزارش  در.  رودیم   بکار   اهداف   آن

 . شود حیتشر دهند، قرار ریتأث تحت را یتجار واحد شرفتیپ  و

 ماهیت کسب و کار  -1

 توسعه ملی  گذاریهشرکت سرمای 
  طی   و   گردیده   تأسیس   عام  سهامی   شرکت  صورت  به  15/6/1382  تاریخ   در و    آفرین   ثروت  صنایع  گروه   ابتدا با نام   شرکتاین  

  العاده  فوق عمومی  مجامع  مصوبات برابر. است رسیده ثبت به تهران  صنعتی مالکیت  و ها تشرک ثبت  اداره در 208669 شماره

 بهمن   صنایع  گسترش  شرکت  به  ابتدا  شرکت  نام  گردیده  تشکیل   27/3/1383  و  20/8/1382  هایتاریخ  در  که  سهام  صاحبان

 .است یافته تغییر( عام سهامی ) ملی توسعه گذاریهسرمای  شرکت به سپس  و( عام  سهامی)

  واحدهای  الشرکه،  سهم  سهام،  در  گذاریه سرمای  از  ستا عبارت  اساسنامه(  3)  ماده  طبق  شرکت  اصلیت  یفعال  موضوع

  کسب  هدف   با   گذاریسرمایه  ی هاق صندو  یا   مؤسسات  ، هاتشرک  رأی  حق  دارای  بهادار  اوراق   سایر  یا   ها ق صندو  اریگذهسرمای

  را   پذیرهسرمای  گذاریسرمایه  صندوق   یا  مؤسسه  شرکت،  کنترل  خود،  وابسته  اشخاص  همراه  به  یا   تنهایی   به  که  طوری  به  انتفاع

 رأی   حق  دارای  معمول  طور  به  که  بهادار  اوراق   سایر  در  گذاریسرمایهو    نیابد   ملاحظه  قابل  نفوذ  آن  در   یا   نگرفته  اختیار  در

 گذاری سرمایه   شرکت  یوجود  فلسفه  به  نظر  .دهدینم  بهادار  اوراق   مالک  به  را  ناشر  کنترل  یا  مدیر  انتخاب  توانایی  و  نیست

  شرکت  هایگذاریسرمایه  سازیبهینه.  است  متمرکز  ی مال  هایدارایی  فروش  و  دیخر  بخش  در  شرکت  تیفعال  عمده   ،یمل  توسعه

  ی ادیبن  لیتحل  و  هیتجز  بر  یمبتن  عمدتاً  گذاریسرمایه  راهبرد  و  دارد  قرار  کار  دستور  در  شهیهم  مستمر،  ندیفرا  کی  صورت  به

 .است استوار کالیتکن لیتحل و هیتجز و
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 آن  راتییتغ و هیسرما 
 الیر  اردیلیم  13,000  مبلغ  به  شرکت  هیسرما  مرحله  4  یط   که  بوده  ریال  میلیون  10  معادل  تأسیس  بدو  در  شرکت  سرمایه

 :است شده  ارائه لیذ جدول در هی سرما شیافزا مراحل. است دهیرس

تاریخ برگزاری مجمع 

 فوق العاده 

 سرمایه قبلی
 )میلیون ریال( 

 سرمایه جدید
 )میلیون ریال( 

مبلغ افزایش  

 سرمایه )م.ر(

درصد افزایش 

 سرمایه 
 محل افزایش سرمایه 

14/05/1383 10 3,000,000 2,999,990 %29,999,900 
مطالبات و آورده نقدی  

 سهامداران 

12/12/1393 3,000,000 4,500,000 1,500,000 %50 
آورده نقدی  مطالبات و 

 سهامداران 

11/12/1400 4,500,000 8,000,000 3,500,000 %78  سود انباشته  

10/07/1402 8,000,000 13,000,000 5,000,000 %62.5  سود انباشته  

 شرکت  سهامداران بیترک 

 نام سهامدار
30 /12 /1403 30 /09 /1403 30 /09 /1402 

 درصد  سهام تعداد  درصد  تعداد سهام   درصد  تعداد سهام  

 58.3 7,578,193,204 58.2 7،559،943،204 58.2 7،559،943،204 گذاری گروه توسعه ملی شرکت سرمایه

 26.7   3,476,736,992  0 4,332 0 4,332 بانک ملی ایران 

 0 0 26.8 3،488،264،695 26.8 3،488،264،695 سهامی خاص -شرکت گروه توسعه اقتصادی بام

   1.2 160،396،240 0 0 کوثر سهامی عام  سرمایه گذاری همیاریشرکت مدیریت  

 1.6 215,581,785 1.8 238،076،356 1.9 245،304،312 گذاری اختصاصی بازارگردانی توسعه ملی صندوق سرمایه

 13.4 1,729,488,019 12 1,553,315,173 13  1,706,483,457 سهامداران )کمتر از یک درصد( 
 100 8,000,000,000 100 13,000,000,000 100 13,000,000,000 جمع

 شرکت اطلاعات مدیران  
 سمت نماینده حقیقی  اعضای حقوقی هیأت مدیره

 رئیس هیأت مدیره)غیرموظف(  غلام عباس ترابی شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی )سهامی عام( 

 ( غیرموظفنایب رئیس هیأت مدیره ) علیرضا تاج بر  شرکت مدیریت توسعه نگاه پویا )سهامی خاص( 

 عضو هیأت مدیره)موظف( و مدیر عامل مندان حسین علاقه  شرکت خدمات مدیریت سرمایه مدار ) سهامی عام( 

 گذاری )موظف( و معاون سرمایه  مدیرهعضو هیأت   حسام الدین سعیدی  گروه توسعه اقتصادی بام 

 عضو هیأت مدیره )غیر موظف(  علی رحیمی صنایع سیمان)سهامی عام( شرکت سرمایه گذاری و توسعه  
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 نحوه تعامل سهامداران با مدیران شرکت  -1-4-1

(، پسههت الکترونیکی 02185549000تلفن )  (،www.tmico.irاینترنتی )از طریق سههایت    توانندمی  سهههامداران شههرکت

، با مدیران شهرکت در واحد امور سههام و حضهور در مجامع شهرکت ، ارتباط حضهوری یا تلفنی با(info@tmico.irشهرکت )

 ارتباط باشند.

 بازارهای اصلی و جایگاه شرکت  
  یی دارا  دیخر.  د نماییم  تی فعال  رانیا  هیسرما  بازار  ییاجرا  و  یقانون  طیمح  در  شرکت  نیا  شرکت،  تیماه  و  اساسنامه  به  توجه  با

  تجاری، بنگاهصدها    و  صنعت  50  انیم  از  فرابورس  و  بورس  در شده  رفتهیپذ هایتشرک  نیب از  بهادار اوراق   ریسا  و  سهام   از  اعم

  یرهای متغ  و   ی بالادست  اسناد   کشور،  موضوعه  نیقوان  از  متأثر  شرکت  ی رونیب  طیمح.  دهدیم  لیتشک  را  شرکت   ی اتیعمل  طیمح

  د،نگذاریم ریتأث یاقتصاد های هگزار  بر ینحو به  که  یاسیس  یرهای متغ از نیهمچن شرکت . است المللی ینب و  ی داخل یاقتصاد

 . گرددیم متأثر

 جایگاه شرکت در صنعت  -1-5-1

کند.  فعالیت می  "هاگذاریسرمایه"های بورسی در صنعت  بندی صنایع شرکتگذاری توسعه ملی طبق گروهشرکت سرمایه

دهد. بدون در نظر  درصد از مجموع ارزش بورس و فرابورس را تشکیل می 3 معادل  طبق اطلاعات جدول ذیل، صنعت مذکور 

نزدهمین شرکت حاضر در این  اپ گذاری توسعه ملی  گذاری استانی، به لحاظ سرمایه، شرکت سرمایههای سرمایهگرفتن شرکت

قرار داشته است. سهم  شانزدهمجایگاه شرکت در صنعت از نظر ارزش بازار نیز در رتبه  1403اسفندماهصنعت است. در پایان 

 درصد بوده است. 2.2ارزش بازار شرکت از ارزش جاری کل صنعت طی سال مالی مورد گزارش 

 29/12/1402 29/12/1403 شرح

 %3 %3 ها از ارزش کل بورس و فرابورس گذاریسهم ارزش صنعت سرمایه 

 % 1.4 % 2.2 گذاری توسعه ملی از ارزش صنعت سهم ارزش شرکت سرمایه 

 16 12 رتبه شرکت در صنعت به لحاظ ارزش بازار

 15 16 رتبه شرکت در صنعت به لحاظ سرمایه

 51 51 گذاریهای صنعت سرمایه تعداد شرکت

 

  

http://www.tmico.ir/
mailto:info@tmico.ir
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 قوانین و مقررات مؤثر بر شرکت  
مهمی در عملکرد  با عنایت به ماهیت کسب و کار و با توجه به وضعیت سهامداری شرکت، برخی از قوانین و مقررات تأثیرات  

 که از آن جمله عبارت است از:  شرکت دارند

 کشور؛ توسعه یهابرنامه ی دائم احکام قانون •

 ؛ قانون تجارت از یقسمت اصلاح قانونی حهیلا  و تجارت قانون •

 نامه اجرایی آن؛و آیین رانیا یاسلام یجمهور بهادار اوراق  بازار قانون •

 اجرایی آن؛ و دستورالعمل نامهآیینی و یقانون مبارزه با پولشو •

 آن؛ ییاجرا های هنامنییآو  دی جد یمال  ینهادها و ابزارها توسعه قانون •

 ؛بورس و اوراق بهادار سازمان نزد بهادار اوراق  بازار در فعال ی مال ینهادها ثبت و  ییشناسا دستورالعمل •

 ی؛ مال  ینهادها رانیمد یاحرفه تیصلاح تأیید دستورالعمل •

   ؛ از سوی سهامدار عمده های ابلاغینامهها و آییندستورالعمل  •

 مصوبات مجامع عمومی شرکت؛  •

 سایر قوانین و مقررات مؤثر بر عملکردهای مالی و غیر مالی شرکت.  •

 اطلاعات بازارگردان شرکت 

گذاری اختصهاصهی بازارگردانی شهرکت طی دوره اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سههام شهرکت با صهندوق سهرمایه

 باشد:توسعه ملی نموده است. خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول زیر می

 نام بازارگردان 
  یاختصاص  گذاریهیسرما  صندوق

 ی مل  توسعه  یبازارگردان

   دوره  یط  فروش  مبلغ

 ( الیر  ونیلیم)
61،030 

 1/1/1401 آغاز دوره بازارگردانی 
 ی بازارگردان(  انیز)  سود

 ( الیر  ونیلیم)  
23،217 

 تا تاریخ پایان فعالیت بازارگردانی  پایان دوره بازارگردانی 
  شده  یدار ی خر  سهام  تعداد

 دوره  یط
292،343 

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از  

 )میلیون ریال( سوی ناشر  
2،890 

  شده  فروخته  سهام  تعدا

 دوره  یط
17،427،068 

  از   بازارگردان  به  افتهی  اختصاص  منابع

 ( الیر  ونیلیم)  سهامدار عمده  یسو 
477،527 

 798،963 بازارگردان   نزد  سهام  مانده

 1،078 ( الیر  ونیلیم)   دوره  یط  دیخر  مبلغ
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 آفرینیارزشساختار شرکت و نحوه  
 از   را  خود  یسودآور  عمده  ران،یا  فرابورس  و  تهران  بهادار  اوراق   بورس  در  گذاریسرمایه  با  یمل  توسعه  گذاریسرمایه  شرکت

  نیتأم  خود  تملک  تحت  سهام  سبد  گردش  از  یناش  سود  محل  از  نیهمچن  و  ریپذیهسرما  یهات شرک  یمیتقس  سود  محل

سازمانی مصوب،    نمودارهای شرکت و ارتباط بین پرسنل در راستای دستیابی به موارد فوق و بر اساس  فعالیتتمامی    .دی نمایم

 پذیرد. صورت می

 

 

 

نمودار سازمانی شرکت سرمایه گذاری توسعه ملی )سهامی عام(

دبیر هی   مدیره

بازر   انونی و 

 سابر  مستق 

و اداری معاونت ما ی 

ITمس و  

ر ی  دفتر و دبیر انه  م اورا 

وا د م ارزه با  و  شویی

مدیر  سابرسی دا لی

کمیته  سابرسی

 ا   مقام مدیرعام 

هی   مدیره

عمومی  ا  ا  سهام م م 

معاونت سرمایه گذاری

مدیراداری مدیرما ی

ر ی  امور سهام 

 دما 

کارمندا  اداری

کارشناسا  ارشد

کمیته مدیریت ریس     

دفتر مس و  دفتر مس و 

کمیته سرمایه گذاری

کارشناسا  ارشد

کمیسیو  معام  

مدیرعام 

کارشنا  

 سابرسی دا لی

مدیر

 ت لی  و ارزش ذاری

مدیر

کاربردی و م ا عا  بازار گزارشا 

کارشناسا  ارشد

کارشناسا کارشناسا  کارشناسا 



  (1403/ 30/12ماهه منتهی به  3 دوره یبرا) مدیریت  تفسیری گزارش 

1-9
 

گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 عوامل اثرگذار بر صنعت و محیط بیرونی شرکت  
 باشد: و تهدیدهای آتی می ها عوامل مهم اثرگذار بر صنعت و محیط بیرونی شرکت شامل فرصت

 هافرصت  - 1-9-1

 تقویت و توسعه بازارهای مالی با تأکید بر نقش این بازارها در اقتصاد ملی   ❖

 ها(  IPOهای جدید )گذاری در فرصتامکان سرمایه ❖

 ها( گذاری در شرایط زمانی خاص )اخذ اعتبار از کارگزاریوجود منابع مالی برای سرمایه ❖

 

 هاتهدید  - 1-9-2

 .این محل  پذیر ازهای سرمایهها با توجه به افزایش سرمایه شرکتگذاریاز سود حاصل از سرمایهعدم امکان دریافت بخشی   ❖

 . تقسیم سود حداکثری در مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت بر اساس تصمیمات سهامداران ❖

 . نوسانات بازارهای جهانیهای جهانی و ریسک ناشی از  ها به نرخوابستگی زیاد سبد دارایی ❖

 . های دولت بر بازار سرمایهاثرات منفی تصمیمات ناگهانی و تغییر سیاست ❖

 . اثرات منفی ناشی از نوسانات متغیرهای کلان اقتصاد ❖

 . گذاریهای سرمایهاحتمال جذب کارشناسان خبره و متخصص مجموعه توسط سایر شرکت ❖

 . های دولت آمریکا علیه جمهوری اسلامی ایران و خروج از برجام توسط دولت آمریکاتحریم ❖
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف   -2

 شرکت  اهداف  و تیمأمور 
ای و خود به مدیریت دارایی حرفه   یانسان  سرمایه  از  یمنددر یک ساختار منظم و با بهره  ی مل  توسعه  گذارییهسرما  شرکت

 ی گذاریهسرما   یبرا  هاهن یگز  نیبرتر  انتخاب  به  نسبت  خود  یبالا  مهارت  با   شرکت،   نیا.  بازار سرمایه اهتمام داردهوشمند در  

  را  بالغ  یهایگذاریهسرما  از  خروج  یبرا  نقطه  نیترههوشمندان  و  کرده  مشخص  را  یسودآور  بیترک  نیترهنیبه  نموده،  اقدام

 شهرت   حسن  بر  تمرکز  و  هیتک  با  و  یاخلاق  و  یاه حرف  اصول  هیکل  تیرعا  با  یمل  توسعه  یگذاریهسرما  شرکت.  د ینمایم  انتخاب

 ت. گرف خواهد کار  به سهامدارانش منافع یحداکثرساز در را توانش  تمام ه،یسرما بازار در اشهعمد سهامدار و خود

 ن یا  یجابیا  رسالت.  است  گرفته  شکل  یسازمان  تعهد  و  یری پذیتلئومس  کار،تپش  تلاش،  هیپا  بر  یمل  توسعه  یگذارهیسرما  شرکت

 بازار   در  هایگذارهیسرما  فروش  از  حاصل  سود  و  هایگذاره یسرما  از  حاصل  سود  از  اعم   یاتیعمل  سود  لیتحص  بر  یمبتن  شرکت

بر خود لازم باشد و  یم  آنها  شتریب  چه  هر  انتفاع  منظور  به  و  سهامداران  توسط  شده  نیتأم  منابع  از  استفاده  با  رانیا  هیسرما

 سازی کیفیت سود و قابلیت تداوم آن را در اولویت فعالیت خود قرار دهد. داند همواره بهینه می

 شرکت  اهداف کوتاه مدت 
ملی در راسهتای کسهب سهودآوری و موضهوع فعالیت خود، اهداف ذیل را به صهورت اهداف کوتاه    توسهعه گذارییهسهرما شهرکت

  مدت و مستمر برای تمامی سنوات گذشته و آتی سر لوحه کارهای خود قرار داده است:

 گذاری سودآور بر مبنای مزیت نسبی صنایعهای سرمایهگیری از فرصتبهره ❖

 بهبود مدیریت نقدینگی و نقدشوندگی پرتفوی ❖

 های سیستماتیک بر آنمدیریت ریسک پرتفوی و کاهش اثر ریسک ❖

 بازدهکاهش وزن صنایع کم ❖

 مدت شرکت   بلنداهداف  
 : های اصلی خود در نظر گرفته استرا به عنوان استراتژی  زیراهداف بلند مدت  شرکتهمچنین این 

 ROAافزایش نسبت  ❖

 ROEافزایش نسبت  ❖

 بهبود کیفیت سود عملیاتی ❖
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 شرکت  ی ات یعمل  یهاهبرنام و راهبردها 

 

 در راستای تحقق راهبردهای فوق، نتایج زیر در شرکت حاصل شده است:

 به یپرتفو ارزش به دریافتی   ینقد سود درآمد نسبت رسیدن و سودمحور سهام وزن شیافزا قیطر از یپرتفو بهبود •

  درصد   47به    شرکت  درآمد  کل   از  دریافتی   ینقد  سود  سهم  آن  جهینت  در  که  1403در سال مالی    درصد   9  محدوده 

 . افت ی شیافزا

ردیفاستراتژیهای شرکتردیف

1

2

سرمایه گذاری گروه توسعه ملی

خدمات مدیریت سرمایه مدار

کارگزاری بانک ملی ایران

مدیریت توسعه نگاه پویا

4

1

هیأت مدیره

کمیته حسابرسی

کمیته مدیریت ریسک

کمیته مبارزه با پولشویی

شورای معاونین

کمیته سرمایه گذاری

کمیته مقابله با تحریمها

کمیته کارشناسی

3

4

1

2

3

4

1

2

3

واحد سرمایه گذاری

ی واحد مالی و ادار

4
استراتژی ارتقای 

سرمایه انسانی

توانمندسازی هر چه بیشتر افراد شاغل در بخش های مختلف شرکت به منظور دستیابی به شایستگی های متمایز

برگزاری کلاسهای متنوع و آموزش تخصصی به منظور ارتقای سطح علمی و کیفی پرسنل شرکت

برنامه بازدیدها و تورهای علمی

جذب نیروی ماهر و متخصص4

ای مالی و کالایی بین المللی، در راستای اصلاح پرتفوی و شناسایی سود پیش بینی وضعیت آتی و استفاده از نوسانات احتمالی بازاره

3
استراتژی ثبات 

سودآوری

)Capital Gain( ا شناسایی سود حاصل از فروش سرمایه گذاری ه

)Dividend( ا سود حاصل از سرمایه گذاری ه

یها و استفاده از فرصتهای پیش رو انجام افزایش سرمایه به منظور جلوگیری از کوچک شدن سبد دارای

خروج از شرکتهای سرمایه پذیری که مشکل نقدینگی دارند )به منظور افزایش کیفیت سود عملیاتی(

تدوین برنامه کسب و کار و سرمایه گذاری جهت مدیریت و برنامه ریزی مناسب فعالیت های شرکت در سال های آتی

2
استراتژی بهینه سازی 

یها سبد دارای

بهره گیری از شهرت و اعتبار مجموعه بانک ملی ایران به منظور تقویت ارتباطات با گروه های مختلف ذینفع در راستای ارزش آفرینی بیشتر

2

برگزاری جلسات هیأت مدیره و کمیته های تخصصی

به منظور شناخت بهتر نقاط قوت و ضعف، فرصتها و تهدیدها

انجام تغییرات مقتضی در ترکیب صنایع موجود در راستای دستیابی به ترکیب بهینه سبد سرمایه گذاری )گردش سبد(

برنامه های عملیاتی )محورهای اصلی(

1

استراتژی شناخت 

حداکثری محیط کسب و 

کار

ای بین المللی جهت حداکثر نمودن ثروت سهامداران و ذینفعان و کسب بیشترین بازده ای موازی و رصد بازاره تجزیه و تحیل همزمان بازاره

بررسی، شناسایی و سرمایه گذاری در سهام رشدی

هم افزایی با شرکت های تابعه شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی3
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

میلیارد تومان به انجام   1،300به  800از محل سود انباشته از    62.5در راسهتای بهبود ساختار مالی افزایش سرمایه  •

 رسید.

 ریسههها  و یپرتفو  عملکرد  یابیهارز  یتیریمهد  داشهههبورد جملهه از  ییدارا  تیهریمهد  بها مرتبط  یههارسهههاخهتیز توسهههعهه •

 به شرح ذیل: سودمحور سهام یبرا یلیتحل کپارچهی رساختیز و هیسرما بازار  با مرتبط یلیتحل یداشبوردها

o منتخب  یهاصندوق   و شاخص  با آن سهیمقا  و سهم هر یهاییدارا ارزش  خالص روند خودکار ارائه 

o (آن  مانند و نریتر شارپ،  یهانسبت)  شده  لیتعد  یبازده ارائه 

 یت رو برای دستیابی به اهداف مدیرهای پیشها و ریسکچالشبینی پیش 
های  مربوط به سودهای تقسیمی شرکت  در سنوات اخیر  این شرکت  سالیانه  درآمدهای عملیاتی   درصد 30حدود  بطور متوسط  

 رسیده است.  درصد 47به  30/09/1403در سال مالی منتهی به این رقم  باشد که پذیر میسرمایه

ها می تواند دستخوش تغییراتی منتج شده از تغییر فضای کسب و کار جهانی گردد  عملیات فعالیت اصلی شرکت  دیگراز سوی  

شناسایی سود حاصل از فروش   ،هاکه این مهم بر قیمت سهام آنها تاثیرگذار است که به تبع آن با تغییر ارزش بازاری شرکت

 همراه گردد. تواند با دشواری ها میسرمایه گذاری

 های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتیسیاست 
خود حقیقی و حقوقی  وابسته به سهامداران    ،گذاری توسعه ملی به عنوان یک شرکت سهامی عام نظام راهبری شرکت سرمایه

شرکتمی این  حقوقی    109دارای    باشد.  حدود  سهامدار  مختلف،    20،464و  عمومی  مجامع  در  که  بوده  حقیقی  سهامدار 

های مالی، انتخاب حسابرس و بازرس مستقل و انتخاب اعضای هیأت مدیره  تصویب صورت   از جملهتصمیمات کلان شرکت  

نمایند که بر اساس تصمیمات گردد. اعضای حقوقی هیأت مدیره، نمایندگان حقیقی خود را تعیین میها اتخاذ میتوسط آن 

مدیریت ریسک به   و  های حسابرسی. کمیتهگرددمی  تصویب  های مختلفهای داخلی و کمیته نامهسازمانی، آیین  ساختار  ،ها آن 

ای حاصل  جلسات مستمر دورهبه  دهند و این مهم با عنایت  گذاری به مدیرعامل مشاوره میاعضای هیأت مدیره و کمیته سرمایه

 گردد. می

 مورد بررسیهای مربوطه  کمیته  توسطبه طور مداوم در واحد مالی و اداری تهیه و به روز رسانی شده و  های مالی شرکت  صورت 

گیرد. تمامی  حسابرس مستقل مورد تأیید سازمان بورس قرار می  بررسیماهه مورد    12ماهه و    6های  گیرد و در دورهقرار می

 رسد. گزارشات در صورت لزوم از طریق تارنمای کدال به اطلاع عموم می
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

های بازار سرمایه را ارائه نموده و پس از تبادل نظر در  از صنایع و شرکت  تحلیلیگذاری نیز گزارشات  واحد معاونت سرمایه

مدیریت دارایی، تغییر وزن صنایع و سهام در پرتفوی شرکت لازم در خصوص  پیشنهادهای  ،  گذاریجلسات منظم کمیته سرمایه

 شود.  به مدیریت ارشد پیشنهاد داده شده و پس از تصویب اجرا می

 ها یا معاملاتی همراه با ابهام عمده  رویداد 
با توجه به ماهیت فعالیت سرمایه گذاری توسعه ملی موضوعی که اندازه گیری اثر آن بر صورت های مالی همراه با ابهام عمده  

 باشد، مطرح نمی باشد.  

 منابع مالی در اختیار شرکت  
توسط شرکت، تنها مسیر مدیریت کمبودهای   از محل مطالبات و آورده سهامداران  با توجه به عدم اخذ وام و افزایش سرمایه

   احتمالی و منابع مورد انتظار جهت توسعه دامنه درآمدی، سود حاصل از سرمایه گذاری ها خواهد بود.

 وضعیت تعهدات مالی و بدهی های احتمالی   
 باشد.های احتمالی می ییهای احتمالی و داراشرکت در تاریخ صورت وضعیت مالی فاقد تعهدات ، بدهی

 حقوقی شرکت وضعیت دعاوی   
  ال یر  ونیلیم  28.102  مبلغ  به  رانیا  ی ائیدر  یصنعت  شرکتاز    1385  تیلغا  1383  یسالها  سهام  سود   مطالبات  خصوص  در

  اخذ  بهادار  اوراق   و  بورس  سازمان  یداور  أت یه  از  ی قانون  خسارات  و   مزبور  مبلغ   پرداخت  بر   یمبن   شرکت   نیا  نفع   به  یقطع   حکم

 بورس  سازمان  یداور  اتیه  یرا  یاجرا  درخواست  مذکور،  مبالغ  پرداخت  به  صدرا  شرکت  نیتمک   عدم  و   دادنامه  صدور  از  پس   و

  ف یتوق  دستور  فقره  3  صدور  به  منجر  که  آمده  بعمل  داور  ی را  یاجرا  دادخواست  قالب  در  یدادگستر  محاکم  از  بهادار  اوراق   و

  املاک   و  اسناد  ثبت  سازمان  بانک،  بورس،  سازمان  قیطر  از  اموال  ییشناسا  جهت  یاقدامات  زین  شرکت  نیا  و   دهیگرد  هم  اموال

 بر  یمبن  یدادخواست  میتقد  با  صدرا  سهامداراندر ادامه  .  است  دهینگرد  مطالبات  وصول  به  منجر  متاسفانه  یول  نموده  کشور

  از   موضوع  که  نمودند  اقدام  شرکت  نیا  هیعل  بر  عدالت  ییقضا  مجتمع  در  بهادار  اوراق   و  بورس  سازمان  یداور  یرا  به  اعتراض

 به   حکم  24/01/1400  مورخ  در  یبدو  دادگاه  و  شده  یریگی پ   یمل  توسعه  گروه  گذاریهیسرما   و  شرکت  یحقوق  مشاوران  قیطر

  ق یطر  از  موضوع  که  داد  یرا  صدرا  شرکت  سهامداران  نفع  به  و  نمود   بهادار  اوراق   و  بورس  سازمان  یداور  اتیه  یرا  یالغا

  دنظر یتجد   رد  ضمن  25/10/1400  مورخ  یرا  موجب  به  دادگاه   زین  تهران  استان  دنظری تجد  دادگاه   در   و   یریگیپ   مربوطه  نیمشاور

  و   ی کاف  مستندات  و  مدارک  داشتن  اریاخت  در  با   شرکت  نیا  نکهیا  به  توجه  با .  نمود  ی بدو  دادگاه   حکم  د ییتا  به  یرا  یخواه
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

  ق یطر  از  خود  مطالبات  کامل  وصول  تا   ی قانون  یراهکارها  ق یطر  از  را  موضوع  داند،یم  نفعیذ  و  حق  بر  را  خود  مطالبات  معتبر،

 .نمود خواهد یریگیپ   گروه  و خود یحقوق نیمشاور

 های ثابت شرکت  ضعیت دارایی و 
   می باشد.میلیون ریال  4,842    پایان دوره برابر باهای ثابت مشهود شرکت در ارزش دفتری دارایی

   هاگذاریاهداف شرکت در نحوه و ترکیب سرمایه 
  های تشرک  ریسا  سهام  در  گذاریسرمایه  ،یمل  توسعه  گذاریسرمایه  شرکت  اساسنامه  در  مندرج  تیفعال  موضوع  اساس  بر

  ر یسا  سهام   در  گذاریسرمایه  شرکت،   اساسنامه  الف  بند  3  ماده   طبق؛  باشد  مدت   کوتاه   صورت  به  ستباییم  ریپذیهسرما

  ابدین  ملاحظه  قابل  نفوذ  آن  در  ای  نگرفته  اریاخت  در  را  آن  کنترل  که  یطور  به  بوده  انتفاع  کسب  هدف  با  ریپذ  هیسرما  هایتشرک

را به   شرکت  گذاری در سایر اوراق بهادار که به طور معمول دارای حق رای نیست و توانایی انتخاب مدیر یا کنترلسرمایه  و

با    معاملات  بیتصو  و  اطلاعات  یافشا  الزامات  دستورالعمل  4  وستیپ   2  ماده  موجب  به  نیهمچندهد و  مالک اوراق بهادار نمی

 در  را ریپذ هیسرما شرکت  سهام درصد 10 از شیب دینبا گذاریسرمایه هایتشرک ،یفرابورس و یبورس ناشران وابسته اشخاص

  اخذ  لزوم  به  تیعنا  با  ر،ی پذ  خطر  و  نینوهای  گذاریغیربورسی یا سرمایه  هایگذاریسرمایه  به  ورود  لذا  ؛باشند  داشته  اریاخت

 ن یهمچن  و  شرکت  نیا  تیفعال  موضوع  و   اساسنامه  خلاف  بر  ر،یپذ یهسرما  شرکت  یتیری مد   کنترل  و   مدت  بلند  استیس

 . بود خواهد بورس  سازمان یادشده  دستورالعمل

سرمایه گذاری کوتاه  و  بازار  ی عمده تمرکز و فعالیت خود را به سمت و سوی تحلیل  مل  توسعه  یگذارهیسرما   شرکتبنابراین  

در    1403و    1402  ،  1401  مالی  های  سالو طی    معطوف نمودهبازارهای بورس و فرابورس    در شرکتهای موجود در  مدت

 همین راستا حرکت نموده است. 

( )مبالغ به میلیون ریال    

 

 شرح 
30 /09 /1402 30 /09 /1403 30 /12 /1403 

 درصد  مبلغ  درصد  مبلغ درصد  مبلغ

 %92   29,421,964   92 25,644,671 92 24,574,318 سرمایه گذاری در سهام بورسی و فرابورسی 

 - 19،245 - 19،245 - 19،245 سرمایه گذاری در سهام شرکتهای غیر بورسی 

 - - - - -  سایر اوراق بهادار

 %8  1,875,870 %8 1،850،816 %8 2،250،257 گذاری رمایه گذاری در صندوق های سرمایهس

 100 31,317,079 100 27,487,877 100 26,843,820 جمع
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 بورسی و سایر اوراق بهادار  بورسی  گذاریسرمایه های صندوق گذاری در واحدهایسرمایه -12-2- 1

                 ( الی ر  ونیلیم به   مبالغ ) 

 1403/ 12/ 30 1403/ 09/ 30 1401/ 09/ 30 شرح 

 - ─ ─ اوراق اسناد خزانه اسلامی 

 218،191 1,144,604 1،085،576 گذاری های سرمایه صندوق

 - ─ ─ سایر 

 218،191 1,144,604 1،085،576 جمع

 

 

 بورس   از خارج  یهاشرکت   سهام  یپرتفو ت یوضع -2-12-2

                    )مبالغ به میلیون ریال(  

1402/ 09/ 30 شرح   30 /09 /3140  29 /12 /3140  

 1،638،434 698,602 1,164,681   گذاری غیربورسیهای سرمایه صندوق

 19,000 19,000 19,000 الملل تجارت ملیشرکت توسعه بین

 245 245 245 های غیربورسی سایر شرکت

 1,657,679 717,847 1,183,926   جمع
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

بورس و   سازمان هایها در راستای رعایت دستورالعملبرنامه شرکت جهت حفظ ترکیب دارایی  

 اوراق بهادار 
دستورالعمل شناسایی و ثبت    7ماده   1و بند    پذیرش اوراق بهادار در بورس اوراق بهادار تهراندستورالعمل    2ماده    1بند   

 گذاری:های سرمایهدر خصوص شرکت نهادهای مالی فعال در بازار اوراق بهادار نزد سازمان

درصد از    80بهورس درج اسهت، همهواره بایهد حداقل    های نرخدر هنگام پذیرش و تا زمانی که نام شرکت در فهرست  

بلندم مالی  )مجموع  نابع  شرکت  به    های بدهیمدت  سهام(  صهاحبان  حقهوق  و  مهدت  سهام    گذاریسرمایهبلنهد  در 

 . بانکی تخصیص یابد های سپردهپذیرفته شده در بورس، اوراق مشارکت و  هایشرکت

 )مبالغ به میلیون ریال( 

 1403/ 12/ 29 1403/ 09/ 30 1402/ 09/ 30 شرح 

  26,769,771  25,644,671 24,574,318 های پذیرفته شده در بورس و فرابورس سهام شرکت

 0 0 0 اوراق اسناد خزانه اسلامی 

  26,769,771  25,644,671 24,574,318 های موضوع این دستورالعمل گذاریجمع سرمایه 

   31,914,812   31,262,426   24,033,086 سهامهای بلند مدت و حقوق صاحبان جمع بدهی
 %119 %122 %102 گذاری  نسبت سرمایه 

 

 گذاری: های سرمایهدر خصوص شرکت  بهادار در بورس اوراق بهادار تهران پذیرش اوراق دستورالعمل  2ماده  2بند  

  باشد.پذیر بیشتر شرکت سرمایه سرمایهدرصد  10گذاری در هر شرکت نباید از سرمایه ❖

 .  درصد منابع خود را به مصهرف خریهد سههام یهک شهرکت برسهانند 10نباید بیش از  گذاریی سرمایههاشرکت ❖

سرمایه درصد از    10موجود در پرتفوی، بیش از    های بورسیگذاری در هیچ از شرکتسرمایهبه جز شرکت فولاد مبارکه،  

ای برای افزایش این موضوع نیز به دلیل نوسانات قیمتی در بازار سهام اتفاق افتاده و شرکت برنامه  .باشدآن شرکت نمی

  سهام و سایر اوراق بهادار   با توجه به ارزش بازار شرکتها، پرتفویهمچنین  سهم شرکت فولاد مبارکه در پرتفوی ندارد.  

 درصد ارزش پرتفوی تجاوز ننموده است. 10از  ها کدام از شرکتگذاری در هیچیهتنوع خوبی داشته و مجموع سرما

 

های  در خصوص شرکت   دستورالعمل شناسایی و ثبت نهادهای مالی فعال در بازار اوراق بهادار نزد سازمان  7ماده    3بند   

 گذاری:سرمایه

در اوراق بههاداری اختصاص دهد    گذاریسرمایهخهود را بهه    هایداراییدرصد از    70باید حداقل    گذاریسرمایهشرکت  

در این اوراق بهادار، به تنهایی یا به همراه اشهخاص تحهت کنتهرل خود در شرکت ناشر اوراق   گذاریسرمایهکه در اثر  
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

گذاری توسعه ملی فاقد  د که شرکت سرمایهست نیاوره دده، نفوذ قابل ملاحظه پیدا نکند یا کنترل آن را بد شبهادار یا

 باشد.ها میذ قابل ملاحظه در سهام شرکتشرکت تحت کنترل یا نفو

   راهبرد مدیران شرکت در خصوص ترکیب پرتفوی شرکت 
های آتی با عنایت  های مالی )به صورت گذشته نگر( و برآورد سود سالهمواره بر اساس تحلیل صورت شرکت  های  گذاریسرمایه

  های هدف )به صورت آینده نگر( تمامی موارد اثرگذار بر عملکرد مالی شرکتها و برآوردهای کارشناسی نسبت به  بینیبه پیش

بوده و سود نقدی    دارای مزیت رقابتی در کشور  گذاری نماید کهسعی نموده است در صنایعی سرمایه  شود؛ فلذا شرکتانجام می

شرکت مربوط  بورسی و فرابورسی هایسبد داراییارزش بازاری . بنابراین بخش مهمی از مناسبی برای شرکت به ارمغان آورند

   باشد.می چندرشته ای صنعتی و محصولات شیمیایی ،فلزات اساسیبه 

 

 ها و روابطمهمترین منابع، ریسک  -3

 ابط تأثیرگذار بر ارزش شرکت وها و رریسک منابع، -1-3
و ارزش افزوده از حقوق صاحبان سهام  تلفیقی که حاصل  ی شرکت استهامهمترین منابع در دسترس، سبد دارایی ❖

 باشد. ناشی از کارکرد منابع انسانی شرکت می

 .شودهای انسانی آن است که باعث کارایی و اثربخشی کل مجموعه میاز دیگر منابع ارزشمند شرکت، سرمایه ❖

محصولات شیمیایی

25%

فلزات اساسی

19%
استخراج 

کانه های فلزی

12%
انبوه سازی املاک و مستغلات

2%

فرآورده های 

نفتی

6%

بانک ها و موسسات 

اعتباری

7%

سیمان آهک گچ

9%

عرضه برق، گاز، بخار

و آب گرم

6%

یچند رشته ای صنعت

3%
سایر

15%
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 منابع مالی و غیرمالی در دسترس و چگونگی استفاده از آن -2-3
  ارشد   رانیمد)  ی انسان  یرو ین  مهارت  و   تخصص   هیپا  بر  ،یگذارهیسرما  ی هاشرکت  ر یسا  همانند   یمل   توسعه  یگذارهیسرما  شرکت

باشد. بنابراین  می استوار( یمال ریغ   منابعبه عنوان ) ها آن یریگمیتصم  و  لیتحل و  هیتجز قدرت زانیم و ( ماهر ی انسان ی روین و

تواند  می ناشی از عدم توانایی رقابت در جذب و حفظ نیروی کارآمد  هرگونه تغییر کوتاه مدت در ساختار منابع انسانی ماهر  

 دارد  قرار  شرکت  اریاخت  در  سهامداران  طرف   از  ( یمال  منابع  عنوان  به)  شرکت  هیسرماهمچنین  را افزایش دهد.    شرکت  ریسک

های  گذاری؛ هر گونه تغییر در سرمایهدینما یم  سهامداران  ثروت   ش یافزا  و   درآمد   کسب  به   اقدام  و شرکت از طریق این منابع 

های آتی موجه تواند پرتفوی شرکت را ریسک کاهش کیفیت سودآوری در سالیا عدم توازن در سیاست تقسیم سود می  شرکت

در بازار سرمایه،    شدههای پذیرفتهبازارهای داخلی و خارجی و تجزیه و تحلیل صنایع و شرکتسازد. به هر ترتیب شرکت با رصد  

ها اقدام نموده و سبد دارایی خود را  ای نسبت به تغییر تسهیم دارایی و وزن صنایع و شرکتگذاری حرفهدر یک فرایند سرمایه

 نماید.  بهینه می

 های نقدی نقدینگی و جریان -3-3
عملیاتی و تغییرات   شناسایی سود  ناشی ازعمدتاً    های عملیاتیوجه نقد ناشی از فعالیتخالصگذاری،  های سرمایهدر شرکت

 باشد.  می های کوتاه مدتگذاریسرمایه

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                            

 

 

 

 

 سرمایه انسانی و فکری  -4-3
 باشد. می  نفر 22شامل  ملی توسعه یگذارهیسرما  شرکتنیروی انسانی تعداد  29/12/1402در تاریخ 

 1403/ 12/ 29 1403/ 09/ 30 1401/ 09/ 30 شرح 

 20 19 25 تعداد پرسنل شرکت در تاریخ صورت وضعیت مالی

 

 1403/ 12/ 29 1403/ 09/ 30 1402/ 09/ 30 شرح 

  77,611 42،129 53,769 موجودی نقد 

   1,844,561 7،581،357 4,291,549 های عملیاتیجریان خالص ورود وجه نقد ناشی از فعالیت 
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 عوامل درونی مؤثر بر عملکرد شرکت  -5-3

 نقاط قوت  -3-5-1

ی  رقابت  تیمز  کی  جادیمنظور اتواند از آنها به  یدارد و م  اریاخت  در  که سازمان  ییهاییعبارت است از منابع و توانا  نقطه قوت

 : ندیآمیبه حساب  گذاری توسعه ملیشرکت سرمایهقوت  ذیل از مهمترین نقاطاستفاده کند. موارد 

 گذاری های مناسب سرمایهبرخورداری از مدیریت و پرسنل متعهد و متخصص مالی و اقتصادی جهت شناسایی و بهره مندی از فرصت ❖

 شرکت  ارشد  رانیمد  و  رعاملیمد  ره،یمد  أتیهبرخورداری از ارتباطات گسترده به واسطه سوابق و شهرت اعضای   ❖

متناسب بودن پرتفوی شرکت با صنایع موجود در بورس و فرابورس ایران )ترکیب صنایع  گذاری در صنایع دارای مزیت نسبی و  سرمایه ❖

 بازار   رشد  زمان  در  سبد  افزوده  ارزش  رشد  و  باشد(پرتفوی نزدیک به ترکیب صنایع مؤثر بر شاخص می

-گزارش)  یتخصص  هایگزارش  نیتدو  جهت  در  کارشناسان  یتخصص  و  یآموزش  سرانه  توسعه  و  شیافزا   جهت  یتخصص  هایدوره  یبرگزار  ❖

 ی مواز   یبازارها   و  هیسرما  بازار  لیلتح  و  هیتجز  توان  شیافزا  به منظور...(    و  یتخصص  هینشر  ن،یادیبن  ایه

 ینقدشوندگ   بیضر  یبالا  نسبت  با  گذاریهیسرما  صندوق  قالب  در  شرکت  هایگذاریهیسرما  سبد  مناسب  بیترک ❖

 ی بورس  ریغ   هایگذاریهیسرما  سبد  زی ناچ  سهم ❖

 ضعف  اطنق   -3-5-2

طور محسوس مانع عملکرد اثر بخش  ه  است که ب  یی ها ییامکانات و توانا   ، هاکمبود در منابع، مهارت  ا ی  محدودیتضعف،    نقطه

 : ندیآمیبه حساب  گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه ضعف ذیل از مهمترین نقاط. موارد گرددسازمان 

  اثر  در  شرکت  هایگذاریهیسرما  سبد  شدن  کوچک جهینت  در  و  سهامداران  ینقد   آورده  محل  از  شرکت  هیسرما  شیافزا  یاجرا  در  تیمحدود ❖

 سهامداران   به  سود  پرداخت  جهت  هاگذاریهیسرما  فروش

 و ارتقاء سرمایه انسانی شرکت   یسازمان  توسعه  در  تیمحدود ❖

 

 ی داخلی و خارجی شرکت هاریسک  -6-3
 ای همنطق  جهانی،  اقتصاد  کلی  اوضاع  بر  که  های رکود و رونق(هاقتصادی )شامل دور  و  های سیستماتیک سیاسیک ریس   از  غیر  به

  ،باشند یم تأثیرگذار مستقیما شرکت فعالیت بر که موجود  هایکریس هستند، اثرگذار سرمایه بازار خصوص به کشور اقتصاد و

  است: زیر شرح به
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 ارز  نرخ  نوسانات  ریسک  -3-6-1

 تهران  بهادار  اوراق   بورس.  دهد می   قرار  تأثیر  تحت  به شدت  را  مالی   بازارهای  که  است  هایی ریسک  عمده  از  یکی  ارز  نرخ  تغییرات

 موضوع   اینبه تبع  .  باشدمی  ارز  نرخ  تغییرات  تأثیر  تحت  ،دارند  ارزی  مصارف   یا  و  منابع  که  هاییشرکت  حضور  علت  به  نیز

مکان ا  ،ترین عامل مؤثر بر نرخ ارزدر حال حاضر مهم  .دهد  قرار  تأثیر  تحت  نیز   را  شرکت  هاییگذارسرمایه  سبد  تواندمی

 .است المللیناشی از فضای بین کاهش درآمدهای نفتی و افزایش انتظارات تورمی

 المللی ریسک مربوط به تغییر شرایط بین    -3-6-2

پایبندی ایالات متحده آمریکا به توافقات انجام شده از جمله نقض برجام موجب کاهش درآمدهای نفتی  عدم  های اخیر  در سال

 اثر آن در کسری بودجه دولت قابل توجه است.شده است که 

 دولتی هاینامه  آیین و مقررات   تغییر  به  مربوط ریسک  -3-6-3

عوارض صادرات محصولات خام و همچنین   ، حق مالکانه صنایع،های انرژیافزایش هزینههای انقباضی مالی دولت،  سیاست

 موجب افزایش ریسک سودآوری صنایع بزرگ بورسی شده است.   کنترل دولت بر نرخ ارز نیمایی، 

  های پولیسیاست  ریسک  -3-6-4

درصد   30سطح    بهه بین بانک  موجب افزایش نرخ بهررشد پایه پولی به انتشار اوراق،  های تأمین مالی دولت از  تغییر سیاست 

 ته است. گیری داشگردیده که در نتیجه آن انتظارات تورمی و حجم معاملات در بازارهای دارایی کاهش چشم

 ماهیت و میزان استفاده از ابزارهای مالی -7-3
گذاری توسعه ملی از تمامی ابزارهای مالی موجود در بازار سرمایه منجمله خرید و فروش سهام، انواع اوراق و  شرکت سرمایه

نماید و همواره  فاده میاست  پایه طلا  بر  جسورانه و  گذاریهای سرمایهز و عادی صندوق اسناد بهادار منتشر شده و واحدهای ممتا

از جمله مشتقات و معاملات    و ارزش آفرینی، در راستای پیشرفت و اعتلای ابزارهای نوین در تلاش است علاوه بر کسب سود  

 گام مثبتی بردارد.  الگوریتمی
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 تغییرات نرخ ارز و نرخ سود و اثرات آن بر شرکت  -8-3

 تغییرات نرخ ارز  -3-8-1

 د:نپذیررات متفاوتی میتغییرات نرخ ارز اثگذاری توسعه ملی از  شرکت سرمایههای  نتیجه آن، سبد داراییبازار سرمایه ایران و در  

 مستقیم  بطور  آنها  محصولات  قیمت  که   آهن  سنگ  و   پتروشیمی  اساسی،   فلزات  نظیر  صنایعی  شامل  :می مستق  یهمبستگ

 .  باشندمی ارز نرخ افزایش تأثیر تحت

 آزاد   ارز  نرخ  ش یافزا  از  ا ی   که  هابانک  و   برق  عرضه  انه، یرا  ها، شگاهیپالا  ، یساختمان   یهاشرکت  شامل   :(ریتأث  بدون)  مستقل

 . شد خواهد محقق مدت بلند  در هاشرکت نیا در ارز نرخ راتییتغ ریتأث ای  و  دهی نگرد متأثر

 های صنایع غذایی. از شرکتبرخی  نظیر نمایندمی وارد را خود اولیه مواد که هایی شرکت شامل :معکوس  یهمبستگ

  شوند می  متأثر  مشابه  محصولات  واردات  شده  تمام  بهای  افزایش  محل  از  که  هاییشرکت   شامل  :هیثانو  م یمستق  یهمبستگ

 .شوینده محصولات  و دوده  لاستیک،  روانکار، تولیدکنندگان نظیر

 تغییرات نرخ سود    -3-8-2

و اثرات )یا بالعکس(  بازارهای موازی    بههای بانکی  سپرده  ازنرخ سود بانکی، علاوه بر جابجایی نقدینگی    کاهش )یا افزایش(

را ، نسبت قیمت به سود میانگین بازار  ها سهام آنقیمت  کاهش )یا افزایش(  و  ها  بانکمستقیم و غیرمستقیم آن بر سودآوری  

افزایش )یا کاهش( خواهد یافت و در  پذیر  های سرمایهخواهد داد که در اثر آن، قیمت سهام شرکت  افزایش )یا کاهش(نیز  

ها و قیمت سهام شرکت های بورسی و فرابورسی شرکت متأثر شده و خالص ارزش روز دارایینتیجه ارزش روز سبد دارایی

 یابد. افزایش )یا کاهش( می

 چگونگی پرداخت آن های شرکت و بدهی اهم  
 

 می باشد. یلیون ریال م 12،095،554  مبلغ بابت تقسیم سود 29/12/1403در تاریخ شرکت  عمده  میزان بدهی

 مورد انتظار برای تأمین مالیمنابع  
-های سرمایهدر خصوص شرکت  باشد؛ لیکن)آورده نقدی سهامداران( میآن  مهمترین منبع مالی در اختیار شرکت، سرمایه  

ه نقدی سهامداران( ها )از محل آوردها و افزایش سرمایهها، تسهیلات دریافتی از بانکبعضاً اعتبارات اخذ شده از کارگزاری   ذاریگ
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

استفاده شرکتمی مالی کمکی مورد  منابع  عنوان  به  باشدهای سرمایهتواند  است    . گذاری  گذاری  شرکت سرمایهشایان ذکر 

 کنون از تسهیلات بانکی استفاده نکرده است. توسعه ملی تا 

 گذاریساختار سرمایه و روندهای مرتبط با منابع سرمایه 
 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                         

 های مرتبط با رتبه اعتباری شرکتاطلاعات و نسبت 

 

  

 1403/ 12/ 30 1403/ 09/ 30 1402/ 09/ 30 شرح 

   12,478,698     2،174،476 5,249,122 جمع بدهی ها

 13,000,000 13,000,000 13,000,000 سرمایه 

  5,113,895        14،766،234 9,774,842 سود انباشته

 1403/ 12/ 30 1403/ 09/ 30 1402/ 09/ 30 شرح 

 %39 %7 %18 نسبت بدهی  

 %61 %93 %82 نسبت مالکانه   
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 شرکتی حاکمیتنظام  

 انجام شده در راستای رعایت اصول حاکمیت شرکتی  اقدامات    -3-13-1

  از   معقول  نانیاطم  کسب  جهت  اثربخش  یکارها  و  ساز  تی تقو  و  استمرار  جاد،ی ا  یراستا  در  شرکت  رهیمد   تأ یه  اقدامات  اهم

 . باشدیم زیر شرح به یشرکت  تیحاکم اصول شدن محقق

  تیحما  و  منابع  یکارا  صیتخص  و  منصفانه  و  شفاف  یبازارها  جیترو  قیطر  از  اثربخش  یشرکت  تیحاکم  چارچوب  جادیا .1

 :قی طر از ،آن موثر یاجرا و نظارت از

 منشور  ،یداخل  ی حسابرس  تهیکم  منشور  ره، یمد  تأ یه  منشور  شامل  یتخصص  یهاتهیکم  یبرگزار  جهت  منشور  نیتدو ▪

 .سکیر و یگذارهیسرما تهیکم

بیانیه وا  و   ی رفاه  خدمات  نامهنییآ  شامل   مصوب  یهادستورالعمل  و   هانامهنییآ  یبروزرسان ▪ شرکتی،  حاکمیت  م، 

 .(IPSگذاری )سرمایه

 .سکیر و یگذارهیسرما  ،ی داخل یحسابرس یهاتهیکم ره،ی مد تأ یه جلسات منظم یبرگزار ▪

 .یگذار هیسرما نامهنییآ ضوابط مطابق یپرتفو  یهاسکیر یبررس و شرکت عملکرد  یابیارز سامانه توسعه ▪

  موثر  احقاق   فرصت  منصفانه  طور  به  دارانسهام  تمام  که  یاگونه  به  آنها  با  کسانی  برخورد  و  دارانسهام  حقوق   حفظ .2

 :قیطر از دارند، را خود حقوق 

 .سجام سامانه قیطر از سود پرداخت  یبندزمان مطابق و حقوقی یقیحق  دارانسهام سود پرداخت ▪

 .کدال سامانه قیطر از آن یرسان اطلاع و موجود  اطلاعات حد در یسنوات  سهام سود از یبخش هیتسو ▪

 .دارانسهام  به ییپاسخگو  جهت سهام تیریمد واحد توسعه ▪

  شرکت یداری پا  و  اشتغال ثروت، جاد یا دربا ایشان  یهمکار و  نفعانیذ حقوق  تیرعا .3

  سامانه  و   شرکت  تیسا   در  شرکت،  با   مرتبط  تی بااهم  موضوعات  تمام   که  است  یاگونهبه  اطلاعات  تیشفاف  و   افشاء ▪

های  صورت   افشاء. این موضوع شامل  است  رفتهیپذ  صورت  تهران  بهادار  اوراق   و  بورس  سازمان  نیمواز  مطابق  کدال

 .گرددمی تیبااهم موارد ریسا و یپرتفو  تیوضع صورت  ره، یمد تیأ ه  یاعضا رییتغ ،مالی 

 گزارش پایداری شرکت -3-13-2

 محیط زیست

نماید حتی المقدور به عنوان یک ریزی نموده و تلاش میشرکت رعایت مسایل زیست محیطی را در فعالیت عمومی خود برنامه

 پذیر پیگیری نماید. های سرمایهگذاری فعال از شرکتسهامدار حقوقی این سهم را از طریق سرمایه
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 مسئولیت اجتماعی 

بند   رعایت  عادی   9در  عمومی  مجمع  جلسه  تاریخ    صورت  در  شرکت  ماده    11/12/1403سالانه  رعایت  همچنین    40و 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی، اقدامات انجام شده در حوزه گزارشگری پایداری مربوط به حمایت های اجتماعی مورد تصویب 

 مجمع به شرح ذیل است:

میلیون   5,000مبلغ  بودجه مسئولیت اجتماعی، کمک و اعانات را تا    1404برای سال مالی    11/12/1403  مجمع عمومی مورخ

 هزینه گردید.   و با صلاحدید ایشان این مبلغ پس از تصویب در هیئت مدیره که  مورد تصویب قرار داد ریال

 عملکرد اقتصادی 

پذیر( به پایداری سودآوری  های سرمایهم درآمدهای پایدار )سود نقدی دریافتی از شرکتفزایش سهااز منظر اقتصادی شرکت با  

 های دارای مزیت اقتصادی کشور در محدوده سرمایه خود اهتمام دارد. مبتنی بر بخش
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 اطلاعات مربوط به ساختار هیات مدیره    -3-13-3

 .  می باشد زیربه شرح جدول  مشخصات اعضای هیأت مدیره 

 مدرک تحصیلی  سمت  نام نماینده اشخاص حقوقی 

 حسین علاقه مندان 

 شرکت سرمایه گذاری و توسعه صنایع سیمان )سهامی عام( 

هیات مدیره و    موظف  عضو

 مدیرعامل 
 اجرایی  کارشناسی ارشد مدیریت

 یغلام عباس تراب

 عام( گذاری گروه توسعه ملی )سهامی  شرکت سرمایه
 کارشناس ارشد اقتصاد  عضو غیرموظف 

 تاج بر    رضایعل

 خاص(   ی)سهام  ایتوسعه نگاه پو  تیریشرکت مد
 کارشناس ارشد مدیریت بازرگانی  عضو غیرموظف 

 علی رحیمی

کوثر مدیریت سرمایه گذاری همیاری    
 کارشناسی ارشد مدیریت مالی  عضو غیرموظف 

 سید حسام الدین سعیدی 

 گروه اقتصادی بام 

موظف هیات مدیره و    عضو

 گذاری معاون سرمایه
 اجرایی  کارشناسی ارشد مدیریت

و دبیرخانه هیات مدیره نیز در راستای    باشدمی  (علاقه مندانحسین  )آقای  عضو موظف هیات مدیره    ،جلسات هیات مدیره دبیر  

جلسه هیأت مدیره برگزار    3  تعداد  1403  اسفند  ماهه منتهی به3دوره  کیل گردیده است، در  حاکمیت شرکتی تش  دستورالعمل

 گردیده است. 

  کمیته های تخصصی حاکمیت شرکتی به شرح  ،در راستای اجرای دستورالعمل حاکمیت شرکتی سازمان بورس و اوراق بهادار

 مقاطع زمانی مقرر برگزار می گردد. و جلسات آن در گردیده ذیل تشکیل 

به   یماهه منته 3در دوره . باشدمی زیر جدول باشد که مشخصات اعضاء به شرحعضو می 6متشکل از شرکت  کمیته ریسک

 جلسه کمیته ریسک برگزار گردیده است. 3تعداد  1403اسفند 

 مدرک تحصیلی  سمت  اعضاء 

 کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی عضو موظف هیات مدیره و مدیرعامل  حسین علاقه مندان 

 دکترای مدیریت مالی  شرکت خارج از   علی ابراهیم نژاد 

 دکترای صنایع  خارج از شرکت  زاده سعید حسن 

 کارشناسی ارشد اقتصاد  رئیس هیأت مدیره غلام عباس ترابی

 دکترای اقتصاد  خارج از شرکت  سیدمهدی برکچیان 
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

ماهه  3در دوره ، باشدمی زیرعضو می باشد که مشخصات اعضاء به شرح جدول  6متشکل از   شرکت   یته حسابرسیکم

جلسه کمیته حسابرسی برگزار گردیده است.  3تعداد  3140به اسفند  یمنته  

 مدرک تحصیلی سمت  اعضاء 

 کارشناسی ارشد اقتصاد  رئیس هیأت مدیره غلام عباس ترابی

 حسابداری دکترای   خارج از شرکت  حمید دیانت پی 

 کارشناسی ارشد حسابداری  خارج از شرکت  علی پرتویی

 حسابداری   ارشد  یکارشناس مدیر حسابرس داخلی فرزاد بیات 

 ی مال  تیریمد  ارشد  کارشناس شرکت   از  خارج ی بوستان  نیحس

 کارشناسی ارشد مدیریت مالی  خارج از شرکت  محمد ثریا نژاد 

 

جدول  شرح  ب  که مشخصات اعضاءباشد  می  عضو  6متشکل از  های اجرایی عملیات شرکت و  از کمیته  گذاری کمیته سرمایه

 برگزار گردیده است.  گذاریجلسه کمیته سرمایه 8تعداد  1403به اسفند  یماهه منته3در دوره ، باشد می زیر

 مدرک تحصیلی سمت  اعضاء 

 کارشناس ارشد مدیریت اجرایی  گذاری سرمایهعضو موظف هیأت مدیره و معاون   سید حسام الدین سعیدی 

 کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی  عضو هیأت مدیره  علیرضا تاج بر 

 کارشناسی ارشد اقتصاد  عضو کمیته احسان مرادی 

 کارشناسی مهندسی عمران  هیأت مدیره   عضو علیرضا کدیور 

 کارشناس ارشد مالی  هیأت مدیره   عضو علی رحیمی

 دکترای مهندسی برق  خارج از شرکت  رجبیمحمد علی  
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 اندازهاعملیات و چشم  نتایج -4

 عملکرد مالی و غیر مالی شرکت  -1-4

 1402/ 12/ 29 به منتهی  ماهه  3دوره  شرکت در پایان  وضعیت مالی  -4-1-1

 

1403/12/301403/09/30

دارایی ها
دارایی های غیر جاری

4,674            4,338    دارایی های ثابت مشهود
9                   10    دارایی های نامشهود

26,855          26,855    سرمایه گذاری های بلند مدت
  16,617            16,616    دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها

  48,155           47,819جمع دارایی های غیر جاری
دارایی های جاری

  3,684,265      2,366,914    دریافتنی های تجاری و سایر 
  27,487,877    29,421,964    سرمایه گذاری های کوتاه مدت

  42,129            77,611    موجودی نقد
  31,214,271   31,866,489جمع دارایی های  جاری

  31,262,426    31,914,308    جمع دارایی ها
حقوق مالکانه و بدهی ها

   حقوق مالکانه
  13,000,000       13,000,000    سرمایه 

  24,538          24,538صرف سهام خزانه
  1,300,000        1,300,000    اندوخته قانونی 

  14,766,234      5,113,895   سود انباشته 
 )2,822((2,822)سهام خزانه

  29,087,950     19,435,611جمع حقوق مالکانه
بدهی ها

    بدهی های غیر جاری
  28,851          25,657    ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

  28,851          25,657جمع بدهی های غیر جاری
بدهی های جاری

  183,020       357,487پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها

  18,139                 -مالیات پرداختنی

1,944,466    12,095,554سود سهام پرداختنی

  2,145,625     12,453,041    جمع بدهی های جاری

  2,174,476   12,478,698  جمع بدهی ها

  31,262,426    31,914,308جمع حقوق مالکانه و بدهی ها

(مبالغ به میلیون ریال)

شرکت سرمایه گذاری توسعه ملی)سهامی عام(

 صورت وضعیت مالی
به تاریخ 30 اسفند 1403
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 1402/ 12/ 29منتهی به  ماهه  3دوره عملکرد شرکت در پایان  -4-1-2

 

 

یادداشت

درآمدهای عملیاتی

  772,346   1,580,708 5  درآمد سود سهام

  113   170 6  درآمد سود تضمین شده

  3,280,361   829,732 7 سود فروش سرمایه گذاری ها

4,052,820   2,410,610 جمع درآمدهای عملیاتی

هزینه های عملیاتی

 )51,685((68,205)8 هزینه های حقوق و دستمزد و مزایا

  - (504) هزینه استهلاک

 )6,000((12,000)9  هزینه اجاره

 )7,983((13,254)10 سایر هزینه ها

 )65,668( )93,963(جمع هزینه های عملیاتی

3,987,152 2,316,647 سود عملیاتی

- (8,986)11  هزینه های مالی

  - - 12  سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

3,987,152 2,307,661 سود قبل از مالیات

  - - 24  هزینه مالیات بر درآمد

3,987,152 2,307,661  سود خالص

 سود هر سهم

 سود پایه هر سهم :

307 178  عملیاتی )ریال(

  - -  غیر عملیاتی )ریال(

178307 13  سود پایه هر سهم )ریال(

 

صورت سود و  زیان

دوره سه ماهه منتهی به 30 اسفند 1403

(مبالغ به میلیون ریال)

 3ماهه منتهی به 

30اسفند1403

  3 ماهه منتهی به 

29اسفند1402
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 1402/ 12/ 29ماهه منتهی به   3  صورت جریان وجه نقد -4-1-3

 

)مبالغ به میلیون ریال(

 3ماهه منتهی به 

1403/12/30

 3 ماهه منتهی به 

1402/12/30

جریان های نقدی حاصل از فعالیت های عملیاتی 

  2,195,789 1,844,561نقد حاصل از عملیات

  -   - پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد

  2,195,789 1,844,561جریان خالص ورود  نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

جریان های نقدی حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

 )227( )167(پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های ثابت مشهود

 )227()167(جریان خالص )خروج ( نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

1,844,3942,195,562جریان خالص ورود نقد قبل از فعالیت های تامین مالی

جریان های نقدی حاصل از فعالیت های تامین مالی

  - 0دریافت های نقدی ناشی از فروش سهام خزانه

  - 0پرداخت های نقدی برای خرید سهام خزانه

)2,168,774()1,808,912(پرداخت های نقدی بابت سود سهام

)2,168,774()1,808,912(جریان خالص )خروج ( نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی

35,48226,788خالص )کاهش ( در موجودی نقد

  53,769 42,129مانده موجودی نقد در ابتدای سال

0تاثیر تغییرات  نرخ ارز

77,61180,557مانده موجودی نقد در پایان سال

02,880,509معاملات غیر نقدی

شرکت سرمایه گذاری توسعه ملی)سهامی عام(

 صورت جریان های نقدی

دوره سه ماهه منتهی به 30 اسفند 1403
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 

   شرکت  یاتیعمل یدرآمدها  -4-1-4

                                                                                                                                                                                          

   )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                                                    

 شرح
به  منتهیسال مالی  

30/09/1401 

منتهی به سال مالی  

30/09/1402 
 توضیحات تکمیلی شرکت درخصوص روند درآمد  1403/12/30

   1,580,708     772,346   6,059,990   سهام  سوددرآمد 
,  سی, شپدپارسان یعمدتا سود سهام شرکت ها

 انتخاب ,سمازن

سود حاصل از فروش 

 ها گذاریسرمایه
4,312,747 3,280,361   829,732   

ناش فروش سهام   یعمدتا  و   از  مبارکه  مس، فولاد  ملی 

 شفادارو 

  عمدتا درآمد ضامن نقدشوندگی و سود سپرده بانکی 113 113 28,172   درآمد سود تضمین شده  

  4,052,820 10،400،909 10,277,733 جمع

 

   1403/ 12/ 29  به منتهیماهه  3  دورهطی  ها درآمد سود سهام دریافتی از شرکت -4-1-5

 
   (الی ر  ونیلیم به  مبالغ)                                                                                                                               

 درآمد سود سهام دریافتی شرح

 820،938 سرمایه گذاری غدیر

 282،699 گسترش نفت و گاز پارسیان 

 136،181 مازندران سیمان 

 118،931 بین المللی توسعه ص.معادن غدیر)وکغدیر( 

 77،837 گروه انتخاب الکترونیک آرمان

 75،000 توسعه سرمایه و صنعت غدیر )سغدیر(

 35،150 مسکن   گروه سرمایه گذاری

 13،215 توسعه نیشکر و صنایع جانبی )نیشکر(

 99 سایر 

 1،559،951 جمع
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 1402/ 12/ 29  به یمنته  ماهه 3دوره  طی  هاگذاریسود حاصل از فروش سرمایه  -4-1-6

 
 ( الی ر  ونیلیم به  مبالغ)                                                                                                       

 سود )زیان( حاصل از فروش    شرح 

 279,843 فولاد 

 249,615 ثمسکن 

 145,160 پارسان

 34,614 کلید 

 24,045 فاخر

 19,722 افران 

 67،784 سایر 

 820,783  جمع 

 

 ی بانک یهاسپرده و مشارکت  اوراق سود -4-1-7

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                                         

 شرح
دوره مالی منتهی به 

30/09/1402 

 یماهه منته 12دوره 

 30/09/1403به 

ماهه منتهی  3دوره 

 29/12/1403به 

 - - 446 های بانکیو سپرده اوراق مشارکتسود 

 170 29،278 27,726 سایر درآمدهای عملیاتی 

 170 29،278 28,172  جمع

 

 ی لاتیتشک و یادار  ،یعموم ی هانهیهز -4-1-8

 ( الی ر ونیلیم  به  مبالغ)                                                                                                                                              

 شرح
به  یمنته یدوره مال

30/09/1401 

 یماهه منته 12دوره 

 30/09/1403به 

 یماهه منته 3دوره 

 30/12/1403به 

 ( 93،459) ( 307،675) ( 173,487) های عمومی، اداری و تشکیلاتیهزینه

ساس قوانین مربوطه  بر ا  مربوط به حقوق و دستمزد و مزایا بوده است که  عمومی، اداری و تشکیلاتی ی  هاهزینهنیمی از    بیش از

   . اندمحاسبه و پرداخت شدههای ابلاغی  العملو دستور

 شرکت  ی مال یهانهیهز  -4-1-9

 .باشدمی  8،986معادل   1403ماهه منتهی به اسفند   3شرکت در طی دوره مالیهزینه مالی  
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 یاتیعمل ری غ یدرآمدها  ری سا -4-1-10

 ( الی ر ونیلیم  به  مبالغ)                                                                                                                                              

 شرح
به  یمنته یدوره مال

30/09/1401 

 یماهه منته 12دوره 

 30/09/1402به 

 یماهه منته 3دوره 

 29/12/1403به 

 117 4,169   813 سایر درآمدهای غیرعملیاتی 

 

 هاشرکت  سهام عمده هایتحصیل و واگذاری -2-4
دوره  این  خریداری شده طی  سهام  دلیل  بودن طرح   P/E  ،عمده  دارا  و  برخی شرکتمناسب  در  توسعه سودآور  های  های 

 های فروش رفته بوده است. شرکت D/Pنسبت سودآوری و  کاهش به دلیل عمدتاً خریداری شده بوده است. فروش سهام نیز 

 

 

 

 

 

 

 1403/ 12/ 30ماهه  منتهی به   3فروش طی دوره  1403/ 12/ 30ماهه منتهی به  3خریدها طی دوره  

 مبلغ )میلیون ریال(  نام شرکت مبلغ )میلیون ریال(  نام شرکت

 297,197 ثمسکن  780,608 حکشتی 

 297,070 فولاد 470,617 شپنا 

 234,650 کلید 299,724 فملی 

 227,104 یاقوت 181,254 شپدیس 

 219,868 پارسان  167,270 نیشکر 

 144,647 افران  139,299 آلومینا 

 144,582 سپر  59,962 شبریز 

 144,341 فاخر   

 102,110 آلیاژ   

 38,412 سیمانیا   

 34,259 پتروفارس   

 23,531 چدن   

 1,907,771 جمع 2,098,734 جمع
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 ماهه  3 طی دورهاثرات سایر عوامل مؤثر بر نتایج عملیات  -3-4
 تخصیص دارایی با عنایت به سهم صنایع در بازار سرمایه با توجه به مزیت های رقابتی صنایع در کشور  ❖

 لازم یسودآور فاقد   یهایگذار هیسرما از خروج و یپرتفو یساز نهیبه ❖

 ها و سایر سرمایه گذاری کارشناسی به منظور بررسی سهام شرکتهای سرمایه پذیربرگزاری جلسات  ❖

 شرکت  اطلاعات مرتبط با سهام -4-4
در مجمع عادی    شرکت  ریال بوده و3،470  معادل   29/12/1403توسعه ملی در تاریخ    گذاریشرکت سرمایههر سهم  قیمت  

  3،951  معادل که    1403  ماه دیابتدای  سهم در      توجه به قیمت  با   است. تقسیم نموده    ریالی را  920سود    1403سال مالی  

برابر ماهه زمستان،    3  بازدهی سهم در دوره  ،1403ریالی در مجمع اسفندماه    920تقسیم سود  و در نظر گرفتن  ریال بوده  

 . باشد می  درصد 11 مثبت

 

  




قیمت سهم
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 وسعه ملی و شاخص بورس اوراق بهادار گذاری تشرکت سرمایه سهام  مقایسه بازده  -4-4-1

 

 حقوق صاحبان سهام  ها ودارایی بازده  -4-4-2

  

 
 

  























یک ماهه سه ماهه شش ماهه یکساله



 



 




وتوسم شاخص



























بازده دارایی ها

بازده حقوق صاحبان سهام

1403شده سالانه
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 NAV عملکرد   -4-4-3

 

 

 

 

مثبت  معادل  ریال(    920با احتساب سود تقسیمی در مجمع )   29/12/1403منتهی به  ماهه    3دوره    شرکت در  NAV  بازده

 گذارد: در دوره یک ساله را به نمایش می  NAVهمچنین نمودار ذیل بازدهی  درصد بوده است. 26.4

 

  





و بازده شاخص کلNAVمقایسه بازده یکساله  

بازدهی خالص ارزش دارایی ها بازدهی شاخص کل

 بازده در دوره انتخابی  29/12/1403تاریخ  

NAV  219،5 *ریال -وتوسم  0.9% - 

 - %1.1 2,195,092 شاخص کل 



  (1403/ 30/12ماهه منتهی به  3 دوره یبرا) مدیریت  تفسیری گزارش 

3-36

 

گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 های مالینسبتاهم  -5-4
 

 

 

 

 

 اطلاعات با اهمیت در خصوص سودهای تقسیمی  -6-4

 نسبت تقسیم سود  -4-6-1

 1403/ 09/ 30 1402/ 09/ 30 1401/ 09/ 30 1400/ 09/ 30 شرح  
  4میانگین 

 سال گذشته 

 4,882,084 5،960،606 6,059,990 4,842,945 2,664,795 ها گذاریسود حاصل از سرمایه

 6,011,936 6،639،633 4,312,747 5,413,907 7,681,457 ها سود حاصل از فروش دارایی

 25,789 29،278 28,172 20,881 24,825 هاسود حاصل از فروش املاک و سایر فعالیت 

 10,919,809 12،629،517 10,400,909 10,277,733 10,371,077 جمع درآمدها  

 10,697,641 12،310،392 10,163,135 10,098,194 10,218,841 سود خالص 

 %81 % 97 %72 %83 %70 درصد تقسیم سود 

 8,719,750 11،960،000 7,319,000 8,400,000 7,200,000 سود تقسیمی 

 

 1403/ 12/ 30 1403/ 09/ 30 1402/ 09/ 30 1401/ 09/ 30 نسبت ها 

 نسبت های نقدینگی   

 %256 % 1455 % 1,468 %678 نسبت جاری   

 نسبت های سرمایه گذاری    

 %39 %7 %7 %14 نسبت بدهی به دارایی  

 %61 %93 %93 %86 نسبت مالکانه   

 % 156 %1338 %1,357 %593 ها  نسبت حقوق صاحبان سهام به کل بدهی 

 نسبت های سود آوری   

 %12 %42 %48 %53 نسبت بازده حقوق صاحبان سهام  

 %7 %39 %43 %48 نسبت بازده دارایی ها  

 نسبت های ارزش ویژه   

177 947 1,262 271,2 سود هر سهم  
 

 - 920 1,050 1,600 سود نقدی هر سهم   

 960 2،404 2,782 4,314 ارزش دفتری هر سهم 

 نسبت های فعالیت   

 %97 %97 % 98 % 99 حاشیه سود خالص   

 %98 %98 % 98 % 99 حاشیه سود عملیاتی  
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 برنامه شرکت در خصوص تقسیم سود    -4-6-2

درصد از سود خالص سالانه    10تقسیم  مبنی بر    )همانند سنوات قبل(،  تصمیم هیأت مدیره شرکت در خصوص تقسیم سود

تصمیمات متخذه در مجامع آتی    ، باشد؛ لیکن با عنایت به سیاست سهامداران عمده شرکت مبتنی بر تقسیم سود حداکثریمی

 عملیاتی شرکت را مشخص نماید. تواند مسیر می

 یپرداختن سهام سود  پرداخت -4-6-3

 

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                     

 مبلغ  شرح 

 1،944،466 30/09/1403مانده سود سهام پرداختنی در تاریخ 

 11،196،000 1403سود تقسیمی سال مالی 

 1,044,912 ماهه 3 دورهپرداخت مطالبات سهامداران طی 

 12،095،554  1403/12/29  مانده سود سهام پرداختنی در تاریخ
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گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 شرکت مالی ساله از وضعیت   5تصویری  -7-4
 ریال( )مبالغ به میلیون                                                                                                                                               

 

 

 چشم انداز شرکت   -5 -4

 انداز آینده تحلیل بازار و چشم

امر    ن یبوده است. ا  1403در سال    ه یبازار سرما  یاتفاق مثبت برا  نیمهمتر  ی بازار توافق  یریگو شکل  ما یشدن بازار ارز ن  دهیبرچ

ها  ارز آزاد و رشد تورم در درآمد شرکت  راتییکه عبارتست از انعکاس رشد تغ  هیدر بازار سرما   گذارانهیسرما  ازین  نیبه مهمتر

ابهام آلود و پرتنش    یفضا  نیماندن نرخ بهره در سطوح بالا و همچن  یباق   رغمیعل  میانتظار دار  نیبرا. بناپوشاندیجامه عمل م

در   هیبازار سرما  یکرده و بازده  دایبهبود پ   ری اخ  انینسبت به سال  هیبازار سرما  یحجم معاملات و بازده  ،یو جهان  یامنطقه 

  .باشد ی بازارها رقابت  ریبا سا اسیق

دولت،   یها از سوشرکت  یمرتبط با سودآور  یرهایشدن متغ  ریپذینیبشیپ   ری نظ  یارز، موارد  یبازار توافق  یاندازبر راه  علاوه

بها  یمحصولات داخل  یگذارمتیالساعه، سرعت گرفتن قخلق  یهاعدم صدور بخشنامه با رشد  تول  یمتناسب    د یتمام شده 

  رینظ  ی اند. اگر چه عواملنموده  ی کمک فراوان  ریاخ  یهادر ماه  هیبازار سرما  در  یگذارهیسرما  یها به مثبت شدن فضاشرکت

 1403/ 12/ 29 1403/ 09/ 30 1402/ 09/ 30 1401/ 09/ 30 1400/ 09/ 30 شرح 

   4,052,820   12،629،517 10,400,909 10,277,733 10,371,077 درآمد ناخالص 

  3,987,152   12،309،250 10,182,243 10,104,246 10,226,234 سود عملیاتی

 170 19،916 4,169 813 1,592 درآمد های غیر عملیاتی

   2,307,661   12،310،392 10,163,135 10,098,194 10,218,841 پس از کسر مالیات -سود خالص

   1,844,561 7،581،357 4,291,549 6,996,538 3,024,667 حاصل از فعالیتهای عملیاتیوجوه نقد  
 31,914,812 31،262،426 29,262,515 23,899,927 22,685,949 هاجمع دارایی 

 12,478,698 2،174،476 5,249,122 1,640,049 3,272,436 جمع بدهی ها
 13,000,000 13,000,000 13,000,000 8,000,000 4,500,000 آخرین سرمایه ثبت شده 

   12,478,698    29،087،950 24,013,393 22,259,878 19,413,513 جمع حقوق صاحبان سهام
 %7 %39 %38 %43 %48 هانرخ بازده دارایی 

 %18 %42 %44 %48 %53 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

 13,000 13,000 13,000 8,000 4,500 میلیون سهم  -تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

 - 947 782 1,262 2,271 ریال  -سود واقعی هر سهم 

 - 920 563 1,050 1,600 ریال  -سود نقدی هر سهم 

 3،470 3،941 3،827 4,627 8,690 ریال - تاریخ صورت وضعیت مالیهر سهم در  ارزش بازار

 45،124،230 51،363،000 49,751,000 37,016,000 39,105,000 ارزش بازار سهام شرکت

 960 2،404 1،847 2,782 4.314 ریال -ارزش دفتری هر سهم 

 20 19 22 25 27 در تاریخ صورت وضعیت مالی   تعداد کارکنان



  (1403/ 30/12ماهه منتهی به  3 دوره یبرا) مدیریت  تفسیری گزارش 

5-39

 

گذاری توسعه ملی شرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

رفتار دولت    یریپذ  ینیب شیو پ   تیشفاف  شیافزا  یول   باشد،یها مشرکت  ریبانگیهمچنان گر  دیآن بر تول  ریو تاث  یانرژ  یناتراز

گشته   یبا سپر تورم  ییمجدد آن به عنوان دارا  یدبنو طبقه   هیموجب به اقبال به بازار سرما  هیو بازار سرما  عیدر قبال صنا

محرک اصلی بازار سهام  های جهانی کالاها و بالا بودن سطح نرخ بهره،  رسد با وجود ابهام در چشم انداز قیمتبه نظر میاست.

 ها و فصل مجامع باشد. نزدیک شدن به پایان دوره مالی شرکت
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امید است با عنایت به الطاف الهی و به کارگیری از رهنمودهای نظام راهبری شرکت در خصوص تغییرات کسب و کار و استفاده  

از تمامی فرصت های پیش رو بتوان به صیانت از حقوق صاحبان سهام پرداخته و عملکردی درخور ثبت نمود. این مهم از منظر 

 ، میانی و سایر همکاران به مصداق وظیفه ای حائز اهمیت تلقی می گردد.   تمامی پرسنل شرکت اعم از سطوح بالایی

 


